Beamtenstatusgesetz

des Staates oder anderer dffentlicher Kérperschalten gerichtet
sind und deshalb ein Verhiltnis besonderer Verbundenheit des
jeweiligen Stelleninhabers zum Staat sowie die Gegenseitigkeit
von Rechien und Pilichten voraussewzen, die ihre Warzel im
Staatsangehorigkeitsband haben.

Die Entscheidung trifft die jeweilige Emennungsbehérde.
1.6 Zur Einstellung muss ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei
ciner Behorde (§ 30 Absatz 5 des |...]JBZRG) vorliegen, das
nicht ilter als drei Monate sein soll. Das Fithrungszeugnis ist
von der Bewerberin oder dem Bewerber bei der Meldebehorde
zur Vorlage bei der Ernennungshehorde zu beantragen. |...)
1.7 Bewerberinnen und Bewerber haben cine schrifiliche
Erklirung tiber etwaige anhingige strafrechtliche Ermitt-
lungsverfahren oder Strafverfahren., Gber noch nicht im Fith-
rungszeugnis eingetragene und der unbeschrinkien Auskunft
aus dem Bundeszentralregister unterliegende Verurteilungen
sowie ber verhingte Disziplinarmafinahmen und anhingige
Disziphnarverfahren vorzulegen. Disziplinarmanahmen sind
nicht anzugeben, wenn sie bei weiteren Disziplinarverfahren
und bei sonstigen Personalmanahmen nicht mehr beriick-
sichtigt werden diirfen; Bewerberinnen und Bewerber haben
sich gegebenenfalls Gber dic Rechtstage zu vergewissern. Nicht
als DisziplinarmaBnahmen in diesem Sinne gelten Diszipli-
narmaffnahmen, die im Rahmen eines nicht vergleichbaren
Zivil- oder Wehrdienstverhiltnisses verhiingt worden sind.
Die Erklirungen der Bewerberinnen und Bewerber und damit
im Zusammenhang stehende Unterlagen sind zu 1éschen,
sobald feststeht, dass das anhiingige Ermittlungs oder Straf-
verfahren zu keiner Verurteilung fithrie oder die Daten nach
§ 49 BeanutS1G nicht mitgeteilt werden diirfen.

1.8 Als Nachweis, dass sich Bewerberinnen und Bewerber
in geordneten wirtschaftlichen Verhiltnissen befinden,
kann, falls die vorgeschene Verwendung es erfordert, cine
entsprechende Erklirung mit zur Nachpritfung geeigneten
Unterlagen verangt werden. Dabei kann auch eine Erlsz'irung
verlangt werden, ob Eintragungen im Schuldnerverzeichnis
(8§ 882b fI. der Zivilprozessordnung) (ZPO) vorliegen.

1.9 Nach § 7 Absatz | Nummer 2 BeanuStG darf'in das Beam-
tenverhiilinis nur beruten werden, wer die Gewihr dafir bictet,
jederzeit fur die freiheitliche demokratische Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes einzutreten (vergleiche auch Nummer
26; abgedruckt ber § 33). Zum Begnifi der freiheitlichen demokra-
tischen Grundordnung wird auf dic Anlage 2 (Belchrung; wnten
abgedruckt) verwiesen. Die besondere politische Treuepflicht
von Beamtinnen und Beamten gegeniiber dem Staat und
seiner Verfassung ist cin hergebrachter Grundsatz des Berufs-
beamtentums (Artikel 33 Absatz 5 GG) und gehon deshalb zu
deren Kerpflichten. Sie gilt fiir jedes Beamtenverhilinis und
fur jede Funktion, in der die Beamtin oder der Beamte titig
ist beziehungsweise in der die Bewerberin oder der Bewerber
titig werden soll. = Grundgesetz § 33
Die politische Treuepflicht gebictet, den Staat und seine gel-
tende Verfassungsordnung zu bejahen und dies nicht lediglich
verbal, sondern insbesondere in der beruflichen Titigkeit
dadurch, dass Beamtinnen und Beamte die besichenden
verfassungsrechtlichen und gesetzlichen Vorschrifien beachten
und erfiillen sowic das Amt aus dem Geist dieser Vorschriften
heraus fiihren. Die politische Treueptlicht fordert mehr als
nur eine formal korrekte, im Ubrigen aber uninteressierte,
kiihle, innerlich distanzierte Haltung gegeniiber Staat und
Verfassung, Sie fordert von Beamtinnen und Beamten insbe-
sondere, dass sie sich cindeutig von Gruppen und Bestrebun-
gen distanzieren, die diesen Staat, seine verfassungsmifigen
Organe und die geltende Verfassungsordnung angreifen,
bekimpfen und ditfamieren. Von Beamtinnen und Beamten
wird erwartet, dass sie diesen Staat und seine Verfassung als
cinen bohen positiven Wert erkennen und anerkennen, fiir
den es sich lohnt einzutreten.
Jeder Einzelfall muss (tr sich gepriift und unter Beachtung
des Grundsatzes der VerhilinismiBigkeit entschieden werden.
Hiertiir gelten die nachstehenden Grundsitze:
Es durfen keine Umstinde vorliegen, die nach Uberzeugung
der Emennungsbehorde die kiinftige Erfullung der Pflicht
zur Vertassungstreue zweifelhaft erscheinen lassen. Das
bedeutet, dass die fir die Einstellung Veramwontlichen im

Augenblick der Entscheidung nach den zu diesem Zeitpy
rfigung stehenden Erkenntnismitteln davon iibera
sein miissen, dass die Bewerberinnen und Bewerber nach i
Persinlichkent die Gewihr dafiir b
cines Beamtenverhiltnisses jederzeit flir die fretheit
demokratische Grundordnung einzutreten,
Der Uberzeugung der Emennungsbehérde liegt ein
zugrunde, das zugleich eine Prognose enthilt. Es griinder
auf eine von Fall zu Fall wechselnde Vielzahl von Eleme
und deren Bewertung. Zur Begriindung berechtigter Z;
reicht es in der Regel aus, dass die Emennungsbeharde sich
festgestellie duBere Verhaltensweisen stiitzt und wertend |
cine moglicherweise darin zum Ausdruck kommende iny
Einstellung zur fretheitlichen demokratischen Grundordny
schlieflt. Die Zweifel missen allerdings auf Umstinden
ruhen, die von hinreichendem Gewicht und bei objeks
Betrachtungsweise geeignet sind, ernste Besorgnis an |
kiinftigen Erfiillung der Verfassungstreuepflicht auszuld
Nicht erforderlich ist die Feststellung, dass die Be
oder der Bewerber tatsiichlich ein Verfassungsfeind® i
Der Beitritt oder die Zugehornigkeit zu ciner politischen P
die verfassungsteindliche Ziele verfolgt kann fir die Beurteil
nlicﬁkcil von Bewerberinnen und Bewerbern erheb
sein, Dies gilt unabhiingig davon, ob die Verfas idnj
der Partei durch Entscheidung des Bundesverfassungsgenig
festgestellt ist oder nicht. Entsprechendes gilt fiir sol
Organisationen unabhingig davon, ob sie verboten sind
Uber die gewichtigsten verfassungsfeindlichen Best
gen berichten die jihrlichen Verfassungsschutzberig
zum Beispiel des Bundesministeriums des Innern und
Innenministeriums Baden-Wiirttemberg, MaBgeblie
iterium fir die Bewertung einer Partei oder Organis:
als ver gsfeindlich sind die Feststellungen des
sungsschutzberichts. Bei einer Einstulung der Partei
hungsweise der Organisation als extremistisch ist von dés
Verf gsfeindlichke 2 . Erforderlichen
kann diber das Innenministerium Baden-Wiirttemberg
gutachtliche Aufferung des Landesamus fiir Verfassungsschy
angetordert werden.
Die Mitghedschafi in ciner Partei oder Organisation mit
sungsfeindlichen Zielen oder ein der Mitghedschaft v
res Verhalten, beispiclsweise ein aktiy wreten fr die
oder Organisation, bietet Anhaltspunkte fir Zweifel, den
Ernennungsbehorde nachzugehen verpflichtet ist. Zur A
rung des Sachverhalis

oder Organisation machen, zum Beispiel fiber die niheren &
inde der Mitgliedschaft, die Intensitiit der Einbindung
Partei / Organisation und die personlichen Uberzeugu
Bewerberin oder des Bewerbers. Die Befragung muss si
die dufieren Umstinde der Mitgliedschaft sowie auf die i
Einstellung von Bewerberinnen oder Bewerbern zur Parel @
Organisation bezichen. Durch die Anhérung kénnen Zwe
an der Verfassungstreue moglicherweise Ausgeriumt
Ebenso wenig, wie verfs feindliches Verhalten zwings
cine Mitgliedschalt in einer Partei oder Organisation mit}
fassungsteindlichen Zielen voraussetzt, ergibt sich zwangslil
aus einer solchen Mitgliedschaft ein verfassungsfeindlie
Verhalten von Bewerberinnen und Bewerbern.
Die Ernennungsbehérde muss die zu Zweile

eln Anl:
benden Umstinde darlegen. Die Widerlegung ist Sache
Bewerherin und des Bewerbers, he bei der Aufkl
des Sachverhalts eine Minwirkungspflicht haben. Kom

dieser nicht nach, 1st die Ernennungsbehdrde berechtigty
bestehenden Zweitel an der Verfassungstreue als gerechtiel
anzuschen. Dies gilt auch bei einer Weigerung der Bewe
ader des Bewerbers, die unter Nummer 1.10 genannte
rung zu unterschreiben.
Kénnen die Zweifel an der Verfassungstreue nicht ausgerd
werden, darf eine Berufung in das Beamtenverhiltnis

erfolgen.

Ist ein Beamtenverhilis zur Ausbildung fiir Berufe a
halb des éffentlichen Dienstes gesetzlich vorgeschrieh
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- Finstellung nur versagt werden, wenn dies trotz des

}.'\‘::1;‘ [ungszwecks geboten erscheint
.l lh vor der Entscheidung iiber die Einstellung erfolgt nach

cine schriftliche Belehrung der Bewerberin oder

lage : P
:j\:ns BL\ «-rhers. Diese haben die Erklirung nach Anlage 2 zu
TS yetben. [
111 Eine Regelantrage beim l:.mdcsumlvll]r Verfassungsschutz

findet nicht statt. Ergeben sich im Einstellungsverfahren.
asbesondere im Einstellungsgespriich, jedoch Zweifel an
: sungstreue von Bewerberinnen und Bewerbem, ist
[nnenministerium eine Anfrage an das Landesamt

:1:: Verfssungsschutz zu richten, ob Tatsachen diber diese
Persons! bekannt sind, die unter dem Gesichtspunkt der
Verfassungzstreue Bedenken gegen eine Einstellung begriinden.
Dic Anfrage darf erst erfolgen, wenn die Einstellung der

Bew r,:; oder des Bewerbers konkret hcabsichtig( Ist,
das hertit, wenn alle sonstigen Voraussetzungen fur die
Einste!lung erfllt sind. Die Anfrage ist zu begriinden
und aul dem Dienstweg an das Innenministerium zu
richten. Die Bewerberin oder der Bewerber ist vorher zu
unterrichiten (§ 3 Absatz 4 Satz | und Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 4 des Landesverfassungsschutzgesetzes). Die Unterrich-
wng i<t mit der Anfrage nachzuweisen.

Das Innenministerium gibt die Anfrage der Emennungsbehor-
dean ¢+ Landesamt fiir Verfassungsschutz zur Uberpriifung
weiter. Label werden vom Landesant fiir Verfassungsschutz
nur Auckunfte aus Datenbestinden des Verfassungsschutzes
und der Sicherheitsbehdrden eingeholt. Besondere auf die
Bewerberin oder den Bewerber ausgerichtete Ermittlungen
des Vert issungsschutzes finden micht state.

Sind keine Erkenninisse vorhanden, wird dies unverziglich
unter nachrichtlicher Beteiligung des Innenministeriums der
Emennungsbehdrde mitgeteilt.

Liegen ['rkenntnisse vor, tibermittelt das Landesamt fiir Ver-
fassungsschutz diese an das [nnenministerium. Dabei werden
dem Innenministerium nur rechtserhebliche Tatsachen, die
geeignet sind, Zweifel an der Verf: gstreue zu begrinden,
mitgete: |t

Das Invcnministerium scheidet bei der Pritfung und Wertung

der Erkenninisse sogenannte Jugendsiinden und Bagatellfille
von der tergabe aus, soweit nicht zusitzliche Erkenntnisse

ber dic angefragte Person vorliegen. Das [nnenministerium

leitet nur solche, offen verwertbare, Tatsachen an die Er-

nennuneshehdrden weiter, die geeignet sind, Zweifel an der

Verfassungstreue zu begriinden.

112 ¥+ sind folgende Verfahrensgrundsitze zu beachten:

= Einer Bewerberinnen oder cinem Bewerber werden stets

similiche Angaben mitgeteilt, die Zweifel an der Verfas-

sungstreue begriinden.

Jeder Bewerbenn und jedem Bewerber wird vor der Entschei-

dury (iber die Ablchnung die Moglichkeit zur Stellungnah-

me 711 den vorliegenden Ablehnungsgriinden gegeben.

Eines Bewerberin oder einem Bewerber wird gestartet,

bei der Anhérung eine Bevollmichtigte oder ¢inen Be-

vollachiigten oder eine sonstige Person des Vertrauens
Cizusichen.

'

~ Bei Anhérung wird stets ein Protokoll angefertigt, von
'ﬁ‘u. lic Bewerberin oder der Bewerber auf Verlangen eine
Mehienigung erhilt.

= Die | nscheidung tiber die Ablehnung ergeht stets unter
Bete/ligung der obersten Dienstbehérde. Die politisch

Yeruntwortliche Ministerin bezichungsweise der politisch
vortliche Minister ist einzuschalten.

‘ewerberin oder dem Bewerber ist der mit einer
behelfsbelehrung versehene schriftliche begriindete
<lnungsbescheid zuzustellen.

.
oz

Anluge 2 - Belebrung

Nect, £ « -

Ht‘”‘ 13 Absatz 1 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes miissen
d,;:?” "rien und Beamte sich durch ihr gesamtes Verhalten zu
B "“citlichen demokratischen Grundordnung im Sinne des
b, Nduciezes bekennen und fiir deren Erbaltung eintreten.
ﬁc:‘,::f prechend darf nach § 7 Absatz 1 Numiner 2 des

Ilatusgesetzes in das Beamtenverhiltis nur beru-

fen werden, wer die Gewiihr dafiir bietet, jederzen fur die
freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes cinzutreten.
Die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes ist nach der Rechisprechung des Bun-
dusverfassungsgerichts eine Ordnung, die unter Ausschluss
jeglicher Gewalt- und Willkiirherrschalt eine rechtsstaatliche
Herrschaftsordnung auf der Grundlage der Selbstbestimmung
des Volkes nach dem Willen der jeweiligen Mehrheit und der
Fretheit und Gleichheit darstellt. Die freiheitliche demokrati-
sche Grundordnung ist das Gegenteil des totalen Staates, der
als ausschlicRliche Herrschafismacht Menschenwiirde, Freiheit
und Gleichheit ablehnt, Zu den grundlegenden Prinzipien
dieser Ordnung sind insbesondere zu rechnen:
Die Achtung vor den im Grundgesetz konkretisierten Men-
schenrechten, vor allem vor dem Recht der Persénlichkeit auf
Leben und freie Entfaltung,
die Volkssouverinitit,
die Gewaltenteilung,
die Verantwortlichkeit der Regierung,
die GesetzmiBigkeit der Verwaltung,
die Unabhiingigkeit der Gerichte,
das Mehrparteienprinzip,
die Chancengleichheit fiir alle politischen Parteien,
das Recht aufl verfassungsmifige Bildung und Ausiibung
einer Opposition.
Die Teilnahme an Bestrehungen, die sich gegen die durch die
vorgenannten Grundsitze gekennzeichnete freiheitliche de-
mokratische Grundordnung richten, ist unvereinbar mit den
Ptlichten von im ffentlichen Dienst Beschiftigten. Dabet ist
¢s ohne Bedeutung, ob diese Bestrebungen im Rahmen einer
Organisation oder auflerhalb ciner solchen verfolgt werden.
Bewerberinnen und Bewerber fiir den éffentlichen Dienst, die
an verfassungsfeindlichen Bestrebungen teilnehmen oder sie
unterstiitzen, diirfen nicht eingestellt werden.
Beamtinnen und Beamte, die sich ciner solchen Pflichuver-
letzung schuldig niachen, miissen damit rechnen, dass gegen
sie cin Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung aus
dem Beamtenverhilis eingeleitet wird.
Danach haben Bewerberinnen und Bewerber folgende Erkli-
rung zu unterschreiben:

FErklirung
Aufgrund dieser Belehrung erklire ich hiermit ausdriicklich,
dass ich die vorstchenden Grundsitze der freiheitlichen
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
bejahe und dass ich bereit bin, mich jederzeit durch mein
gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes zu bekennen
und fuir deren ?’,rh:hung einzutreten.
Ich versichere ausdriicklich, dass ich Bestrebungen, die gegen
die freiheitliche demokratische Grundordnung oder gegen
cines ihrer oben genannten, grundlegenden Prinzipien ge-
richtet sind, nicht unterstiitze und Jucgh nicht Mitghed ¢iner
hiergegen gerichteten Organisation bin.
Ich bin nur dariiber im Klaren, dass ich bei einem Verstof§
gegen diese Dienst- und Treueptlichten mit einer Entfernung
aus dem Beamtenverhiltnis rechnen muss,
= Einstellung (Altersgrenze); = Einstellungserlass;
= Probezeit

§8

Ernennung

(1) Einer Emennung bedarf es zur

. Begriindung des Beamtenverhiltnisses,

2. Umwandlung des Beamtenverhiltnisses in ein

solches anderer Art (§ 4),

3. Verleihung eines anderen Amtes mit anderem
Grundgehalt oder

. Verleihung eines anderen Amtes mit anderer
Amtsbezeichnung, soweit das Landesrecht dies
bestimmt.

—
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